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Voorwoord 

Voorwoord 

Met deze bestuursagenda 2026-2030 bieden wij u voor het eerst een integraal overzicht van de 

belangrijkste ambities, ontwikkelingen en projecten voor deze bestuursperiode. De afspraken uit 

het coalitieakkoord vormen hiervoor de basis. Ook zijn relevante moties en andere opdrachten van 

uw raad in de agenda verwerkt. 

Met de bestuursagenda verbinden we de politieke ambities uit het coalitieakkoord aan de 

uitvoering. Daarmee maken we op hoofdlijnen zichtbaar wat we gaan doen, wat de planning is en 

wanneer uw raad wordt betrokken. 

  

De bestuursagenda is geen statisch document. Ontwikkelingen binnen en buiten onze gemeente 

kunnen aanleiding geven om planning, prioriteiten of maatregelen bij te stellen. Daarom 

actualiseren we de bestuursagenda periodiek. Zo blijft deze gedurende de bestuursperiode een 

actueel overzicht en kan uw raad de voortgang volgen. De bestuursagenda zal tweemaal per jaar 

in de reguliere P&C-cyclus worden aangeboden. 

  

Met deze bestuursagenda zetten we een nieuwe stap in de informatievoorziening aan uw raad. De 

komende periode doen we ervaring op met deze werkwijze en kijken we samen hoe de 

bestuursagenda zich verder kan ontwikkelen tot een praktisch instrument voor college en raad. 

  

Leeswijzer 

De bestuursagenda is opgebouwd aan de hand van de thema’s uit het coalitieakkoord. Per 

onderwerp beschrijven we wat we op hoofdlijnen gaan doen en wat de planning is. De planning 

geeft inzicht in de belangrijkste stappen en momenten in de bestuursperiode. 

1. Inwoners, organisatie en bestuur 

We willen een gemeente die dichtbij, herkenbaar en betrouwbaar is. We zorgen voor goede en 

toegankelijke dienstverlening en betrekken inwoners bij ontwikkelingen die hen raken. Tegelijkertijd 

werken we aan een sterke en toekomstbestendige organisatie en zoeken we lokaal en regionaal 

de samenwerking waar dat meerwaarde heeft. 



 

 

 

1.1 Dienstverlening en participatie 

Doelstellingen 

1.1.1 We zijn herkenbaar en benaderbaar 

Maatregelen 

Samenwerken met en voor onze inwoners 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We voeren de visie Samenwerken met en voor de inwoners verder uit en zorgen ervoor dat 

dienstverlening, participatie en communicatie een vanzelfsprekend onderdeel worden van ons 

dagelijks werk. We verankeren participatie in beleid, projecten en initiatieven, zodat inwoners 

vroegtijdig worden betrokken bij ontwikkelingen die hen raken. We maken vooraf duidelijk welke 

ruimte er is voor inwoners om mee te denken, mee te praten of invloed uit te oefenen op 

besluitvorming. 

Daarnaast werken we continu aan een toegankelijke en klantgerichte dienstverlening. Het 

klantcontactcentrum (KCC) speelt hierin een belangrijke rol. We verbeteren onze digitale 

dienstverlening waar dat kan, terwijl fysieke dienstverlening beschikbaar blijft voor inwoners die 

hier behoefte aan hebben. Inclusie en toegankelijkheid zijn hierbij belangrijke uitgangspunten, 

zodat alle inwoners kunnen meedoen en gebruik kunnen maken van onze dienstverlening. Ook 

gaan we actief aan de slag met onze servicenormen.  

Wat is de planning? 
2026 

In het najaar vindt de evaluatie van de participatieverordening plaats. In Q1 2027 wordt de 

evaluatie aan u voorgelegd.   

  

2027 

In 2027 zetten we verder in op de doorontwikkeling van het KCC. Een belangrijk aandachtspunt 

daarbij is de ruimtelijke vraagpleinfunctie, waarmee inwoners en ondernemers met bouw- en 

verbouwplannen laagdrempelig toegang krijgen tot informatie, advies en ondersteuning vanuit de 

gemeente.  

  

  

  

Update planning 
   



 

 

 

Doelstellingen 

1.1.2 We zetten in  op digitale veiligheid en bereikbaarheid 

Maatregelen 

Digitale strategie 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Als gemeente werken we aan een veilige, moderne en toekomstbestendige digitale organisatie. 

We ondersteunen inwoners, ondernemers, bestuurders en medewerkers met toegankelijke 

dienstverlening, betrouwbare informatievoorziening en digitale hulpmiddelen die samenwerking, 

datagedreven werken en innovatie versterken. Dit draagt bij aan een betere dienstverlening, 

efficiëntere processen en een wendbare organisatie. 

Wat is de planning? 
2027 

• Verbetering van digitale dienstverlening, waaronder zaakgericht werken, OpenForms, Mijn 

Omgeving en digitale interactie met inwoners. 

• Doorontwikkeling van datagedreven werken en datawarehousing. 

• Implementatie van maatregelen uit de Cyberbeveiligingswet en versterking van 

informatiebeveiliging. 

• Verdere uitrol van AI-toepassingen, waaronder Copilot. 

• Start van robotisering en procesautomatisering (RPA/Power Platform). 

• Versterking van de bestuurlijke informatievoorziening en informatiebeheer. 

  

1.2 Organisatie 

Doelstellingen 

1.2.1 We steken de handen uit de mouwen 

Maatregelen 

Onze organisatie 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
De maatschappelijke opgaven waar we als gemeente voor staan worden steeds complexer. 

Inwoners verwachten goede dienstverlening, digitale ontwikkelingen gaan snel en de vraagstukken 

waar we aan werken vragen om steeds meer samenwerking, zowel binnen als buiten de 

organisatie. Daarom versterken we de integrale samenwerking binnen bedrijfsvoering, 

optimaliseren we onze processen en zorgen we voor verbeterde voor data- en sturingsinformatie. 

Zodat we een toekomstbestendige organisatie blijven die wendbaar, professioneel en slagvaardig 

is. 



 

 

 

Wat is de planning? 
De komende jaren zet het college samen met de directie (verder) in op projecten zoals hybride 

werken, organisatieontwikkeling waaronder opdrachtgever- en opdrachtnemerschap en de verdere 

ontwikkeling van bedrijfsvoering en interne dienstverlening. 

De directie gaat gedurende de bestuursperiode periodiek in gesprek met de fractievoorzitters over 

de voortgang van deze ontwikkelingen en over de organisatie als geheel 

Update planning 
        

Arbeidsmarkt en werkgeverschap 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
De arbeidsmarkt blijft krap en het werk verandert snel door ontwikkelingen zoals digitalisering, AI 

en veranderende verwachtingen van medewerkers. Om ook in de toekomst een aantrekkelijke 

werkgever te blijven, investeren we in goed werkgeverschap, duurzame inzetbaarheid en 

toekomstgerichte personeelsplanning. We stimuleren groei, vitaliteit en werkplezier, zodat 

medewerkers wendbaar en inzetbaar blijven in een veranderende omgeving. Zo beschikken we 

ook in de toekomst over de juiste mensen, met de juiste kennis en vaardigheden, op de juiste plek. 

Wat is de planning? 
De komende jaren zetten het college en de directie (verder) in op projecten als strategische 

personeelsplanning (SPP), leren en ontwikkelen, toekomst van werk, waaronder de impact van AI, 

gezondheidsmanagement, werkgeversprofilering en arbeidsmarktstrategie. 

De directie gaat gedurende de bestuursperiode periodiek in gesprek met de fractievoorzitters over 

de voortgang van deze ontwikkelingen en over de organisatie als geheel 

1.3 Samenwerken (lokaal en regionaal) 

Doelstellingen 

1.3.1 We doen lokaal wat kan, we werken regionaal samen waar het meerwaarde heeft 

Maatregelen 

Regionaal samenwerken 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We participeren actief in verscheidene samenwerkingsverbanden. Soms als lid van een algemeen 

bestuur, soms als lid van een dagelijks bestuur en soms ook als voorzitter van een overlegorgaan. 

We zorgen er op deze wijze op de meest optimale wijze voor dat de belangen van Rijssen-Holten, 

soms als afgeleide van Twentse, provinciale of landelijke belangen, behartigd worden. 



 

 

 

Wat is de planning? 
Maandelijks staat het onderwerp Mededelingen vanuit samenwerkingsverbanden op de 

commissie-agenda's. Daar kunnen vanuit het college inlichtingen verstrekt worden over 

gemeenschappelijke regelingen maar ook vragen gesteld  worden vanuit de raad.  

Jaarlijks komen de ontwerp-begrotingen van de gemeenschappelijke regelingen naar de raad, die 

al dan niet een zienswijze hierover kan indienen.  

2. Economie en bestaanszekerheid 

We willen dat het goed ondernemen, werken en leven is in Rijssen-Holten en dat iedereen mee 

kan doen. We bieden ruimte aan ondernemerschap, werken aan sterke en aantrekkelijke centra en 

investeren in een toekomstbestendig platteland. Tegelijkertijd zetten we ons in voor inwoners die 

ondersteuning nodig hebben bij rondkomen, werken en meedoen in de samenleving. 

2.1 Bedrijventerreinen 

Doelstellingen 

2.1.1 We maken en geven ruimte 

Maatregelen 

Herstructurering bedrijventerreinen/inzet slim ruimte gebruik 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We werken aan een programma toekomstbestendige bedrijventerreinen (TBBT), gericht op het 

beter benutten en toekomstbestendig maken van de bestaande bedrijventerreinen. Daarbij kijken 

we onder meer naar herstructurering, intensiever en slimmer ruimtegebruik en het faciliteren van 

het juiste bedrijf op de juiste plek. Dit programma vormt de uitvoeringsgerichte vertaling van de 

economische visie voor de bestaande bedrijventerreinen. 

Wat is de planning? 
De uitwerking van het programma volgt op de actualisatie van de economische visie. De 

voorbereiding en verkenning van de herstructureringsopgave vindt parallel hieraan plaats.  

  

  

Bedrijventerrein Ligtenbergerveld Oost 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We ontwikkelen Ligtenbergerveld Oost tot een groen werklandschap. Hiermee wordt nieuwe ruimte 

voor bedrijvigheid toegevoegd en geven we invulling aan de economische en ruimtelijke 

ontwikkeling van Rijssen-Holten. 



 

 

 

Wat is de planning? 
2026 

Naar verwachting wordt in het vierde kwartaal van 2026 het ontwerp-omgevingsplan ter inzage 

gelegd. 

Verkenning bedrijventerreinen Rijssen-Holten 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We verkennen hoe we voldoende en passende ruimte voor economie kunnen bieden. Daarbij 

kijken we zowel naar het beter benutten van bestaande bedrijventerreinen als naar de behoefte en 

mogelijkheden voor nieuwe ruimte. Samen met lokale ondernemers zoeken we naar 

mogelijkheden voor nieuwe bedrijventerreinen in relatie tot energiehubs, bijvoorbeeld in de 

vorm van een servicepark. Waar nodig betrekken we hierbij ook buurgemeenten.  Nieuwe 

ruimte wordt daarbij in samenhang bekeken met onder andere schuifruimte, herstructurering, 

verduurzaming en bereikbaarheid. De resultaten vormen input voor de economische visie en 

programma's. 

Wat is de planning? 
2026-2027 

  

De strategische analyse en koersbepaling zijn in 2026 uitgevoerd. Daarbij is gekozen voor de 

ontwikkelrichting ‘Sterke sectoren, slim ruimtegebruik’, waarin selectieve uitbreiding wordt 

gecombineerd met het beter benutten van bestaande bedrijventerreinen en ruimte voor autonome 

groei.  De ruimtelijke verkenning en verdere koersbepaling loopt van Q4 2026 tot en met Q1 2027. 

De uitkomsten worden vervolgens verwerkt in de economische visie en betrokken bij de verdere 

uitwerking via het Programma Toekomstbestendige Bedrijventerreinen in 2027. 

Verkenning integrale opgave transportsector 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We verkennen samen met transportondernemers de integrale opgave voor de transportsector en 

brengen daarbij de samenhang tussen ruimte, energie, verduurzaming en bereikbaarheid in beeld. 

We onderzoeken welke mogelijkheden er zijn voor gezamenlijke oplossingen op het gebied van 

onder andere parkeren, laden en energie en wat deze betekenen voor de ruimtevraag van de 

sector. Daarbij kijken we ook naar de relatie met bestaande en mogelijk nieuwe bedrijventerreinen. 

De resultaten vormen input voor de economische visie en de verdere verkenning van 

bedrijventerreinen. 

Wat is de planning? 
De tussenrapportage van de verkenning is gereed. De volgende stap is om samen met de 

transportondernemers de mogelijke oplossingsrichtingen verder te verkennen en uit te werken. 

Daarbij wordt de verbinding gelegd met de verdere verkenning van bedrijventerreinen en de 

actualisatie van de economische visie. 



 

 

 

Economische visie 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We actualiseren de economische visie van Rijssen-Holten. Hierin bepalen we integrale de koers 

voor de toekomstige economische ontwikkeling. De resultaten van de verkenning 

bedrijventerreinen en de integrale opgave transportsector worden hierin verwerkt. De economische 

visie vormt input voor de actualisatie van de omgevingsvisie en voor het programma 

toekomstbestendige bedrijventerreinen. 

Wat is de planning? 
2026-2027 

In oktober 2026 volgt een informatiesessie voor de gemeenteraad. Een concept economische visie 

als input voor de omgevingsvisie is naar verwachting eind Q4 2026/Q1 2027 gereed. 

2.2 Detailhandel en ondernemerschap 

Doelstellingen 

2.2.1 We houden onze centra aantrekkelijk 

Maatregelen 

Sterke en vitale detailhandel 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We zetten in op een sterke en toekomstbestendige detailhandelsstructuur, met aantrekkelijke 

centra als belangrijk uitgangspunt. De in 2025 opgestelde beleidsuitgangspunten voor detailhandel 

bieden hiervoor de basis en geven richting aan onder meer de positie van de centra, 

buurtwinkelgebieden en volumineuze detailhandel. De uitgangspunten worden verwerkt in de 

economische visie en vormen input voor het Programma Aantrekkelijk Centra. 

Wat is de planning? 
De beleidsuitgangspunten voor detailhandel gelden als voorgenomen beleid en worden betrokken 

bij de actualisatie van de economische visie. De verdere uitwerking voor de centra krijgt in 2027 

een plek in het Programma Aantrekkelijke Centra.  

Nieuwbouw Albert Heijn centrum Holten 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We zetten in op een sterk en vitaal centrum van Holten en concentreren detailhandel zoveel 

mogelijk in het centrum. De realisatie van de nieuwe Albert Heijn draagt hieraan bij en zorgt ervoor 

dat het supermarktaanbod in het centrum wordt hersteld. 

Wat is de planning? 
2026 

In oktober 2026 is de bouw van de nieuwe AH gestart. 

2028 



 

 

 

Ingebruikname van de supermarkt is voorzien voor Q3 2028.  

2.3 Centrumontwikkeling 

Doelstellingen 

2.3.1 We zetten beleving centraal 

Maatregelen 

Levendigheid centra 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We stellen een Programma Aantrekkelijke Centra op voor Rijssen en Holten. Hierin brengen we de 

opgaven voor onder andere detailhandel, wonen, verblijfskwaliteit, vergroening, toegankelijkheid 

en veiligheid in samenhang. Bij het opstellen van het programma nemen we ook de beeldkwaliteit 

van de centra mee en werken we de kaders hiervoor verder uit. 

Wat is de planning? 
2027 

Het Programma Aantrekkelijke Centra wordt in 2027 opgesteld. In 2027 is naar verwachting al 

ruimte voor de uitvoering van enkele quick wins. 

  

2028 

Na vaststelling van het programma wordt vanaf 2028 gestart met de verdere uitvoering. 

  

2.4 Recreatie en toerisme 

Doelstellingen 

2.4.1 We houden recreatie in balans en investeren in recreatieve voorzieningen 

Maatregelen 

Uitvoeringsagenda recreatie en toerisme 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
In november 2025 is de nieuwe visie Vrijetijdseconomie (recreatie en toerisme) vastgesteld en 

geïntegreerd in de omgevingsvisie. De visie is vertaald naar een meerjarige uitvoeringsagenda, 

waarin duidelijke inhoudelijke keuzes zijn gemaakt en concrete actielijnen zijn uitgewerkt, 

aansluitend op de ambities uit het coalitieakkoord. Het gaat daarbij om onder andere de kwaliteit 

van het routenetwerk, bezoekersspreiding, marketing, erfgoed en cultuurhistorie en versterking van 

de recreatieve voorzieningen en verblijfsrecreatie.  

Wat is de planning? 
2026 



 

 

 

Q3 2026 uitvoeringsagenda aangeboden aan de gemeenteraad middels een raadsbrief. 

Q3 2026 start uitwerking / uitvoering concrete projecten  

Op 16 november 2026 praten we de gemeenteraad bij over recreatie en toerisme. 

  

2027-2030 

In de periode 2027–2030 werken we verder aan de uitvoering van de agenda en rapporteren we 

jaarlijks over de voortgang. 

2.5 Platteland en agrarische sector 

Doelstellingen 

2.5.1 We houden het platteland toekomstbestendig en leefbaar 

Maatregelen 

Vitaal platteland 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Het landelijk gebied van Rijssen-Holten staat de komende jaren voor een grote opgave. Europese, 

landelijke en provinciale doelen voor natuur(herstel), water, klimaatadaptatie (water vasthouden, 

droogte, hitte) en landbouw worden steeds concreter. De kamerbrief 'Weer ruimte voor boer, 

natuur en landbouw' laat zien dat het Rijk hierin nu richting kiest. Dit raakt agrariërs direct, en ook 

bewoners, ondernemers, recreatie, woningbouw en leefbaarheid van onze kernen. Wij wachten 

niet af tot deze opgaven ons buitengebied raken en bepalen. Met het opstellen van een 

programma Vitaal Platteland nemen wij zelf het initiatief. We starten o.a. een gebiedsproces 

waarin wij samen met agrariërs en andere betrokkenen in het buitengebied de opgaven vertalen 

naar onze lokale situatie met als doel een vitaal, leefbaar en toekomstbestendig platteland dat 

onze agrarische sector weer perspectief biedt en tegelijk ruimte maakt voor natuur, water en 

wonen. Het programma stellen wij op als programma onder de omgevingswet  

Wat is de planning? 
2026 

Q4 2026: Start gebiedsproces als onderdeel van het programma (doorlooptijd 2028–2029). 

  

2027 

Q1–Q2 2027: Start opstellen programma Vitaal Platteland (doorlooptijd 2028–2029). 

Q1–Q2 2027: Informatiebijeenkomst met als thema Vitaal Platteland om alle ontwikkelingen te 

schetsen. 

  

  



 

 

 

Gebiedscoördinator 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
De gebiedscoördinator is de directe lijn richting onze agrariërs. De kamerbrief 'Weer terug Weer 

ruimte voor boer, natuur en landbouw' raakt onze agrariërs direct. De gebiedscoördinator weet wat 

er leeft en speelt onder de agrariërs en brengt deze kennis in de gemeentelijke organisatie, de 

gebiedsprocessen en het programma Vitaal Platteland. Andersom is de gebiedscoördinator vast 

aanspreekpunt voor de agrariërs en brengt waar nodig informatie rechtstreeks naar het erf.  

Wat is de planning? 
De gebiedscoördinator is onderdeel van de vaste formatie 

2.6 Participatiewet en bestaanszekerheid 

Doelstellingen 

2.6.1 We zorgen dat niemand achterblijft 

Maatregelen 

Beleidsplan bestaanszekerheid herstellen 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We stellen een beleidsplan Bestaanszekerheid op waarin rondkomen met je inkomen, het 

voorkomen en verminderen van geldzorgen, meedoen in de samenleving, werken naar vermogen 

en basisvaardigheden samenkomen. Het beleidsplan geeft richting aan de inzet van de gemeente 

voor inwoners die ondersteuning nodig hebben bij rondkomen, meedoen en ontwikkelen. 

Daarnaast biedt het plan een integraal kader voor de vertaling van nieuwe wet- en regelgeving, 

zoals de Participatiewet in Balans, de Wet van school naar duurzaam werk en de Wet handhaving 

sociale zekerheid, naar gemeentelijk beleid en dienstverlening. Hierbij werken we vanuit 

vertrouwen, eenvoud en menselijke maat. Hiermee geven we uitvoering aan de ambitie uit het 

coalitieakkoord om ervoor te zorgen dat niemand achterblijft. 

Wat is de planning? 
2027 

• Q1 2027: verdiepende sessie met raad over de sociale infrastructuur arbeidsmarkt  

• Q3 2027: bespreking 90% versie beleidsplan 

• Q4 2027: Beleidsplan Bestaanszekerheid ter besluitvorming aan de raad. 

• Afhankelijk van landelijke wet- en regelgeving kunnen aanvullende voorstellen en 

verordeningen op het gebied van werk, inkomen, en handhaving aan de raad worden 

voorgelegd. 

2028-2030 

• Periodieke informatievoorziening aan de raad over voortgang, ontwikkelingen en resultaten. 



 

 

 

• Indien nodig actualisatie van beleid op basis van nieuwe wetgeving, maatschappelijke 

ontwikkelingen en behaalde resultaten. 

Financiële ondersteuning 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We versterken de bestaanszekerheid van inwoners door ondersteuning te bieden bij het 

rondkomen met het inkomen en het voorkomen en verminderen van geldzorgen. We zetten in op 

toegankelijke ondersteuning, het vergroten van het bereik van voorzieningen en een proactieve 

aanpak waarbij financiële problemen zo vroeg mogelijk worden gesignaleerd. Met het 

Meedoenplatform verbeteren we de toegang tot regelingen en ondersteuning. Hiermee geven we 

uitvoering aan de ambitie uit het coalitieakkoord om niemand achter te laten en regelingen die 

bijdragen aan bestaanszekerheid ruimhartig toe te passen. 

Wat is de planning? 
2026 

• Oktober: vaststelling door de raad van het vernieuwde minimabeleid en de verordening die 

de basis vormen voor het Meedoenplatform. 

2027 

• Raad informeren over de eerste ervaringen en resultaten van het vernieuwde minimabeleid 

en het Meedoenplatform. 

• Beleidsplan Bestaanszekerheid ter besluitvorming naar de raad, inclusief de beleidslijn voor 

financiële ondersteuning, het voorkomen en verminderen van geldzorgen en de verdere 

ontwikkeling van het minimabeleid.  

2028-2030 

• Periodieke informatievoorziening aan de raad over bereik, gebruik en effecten van het 

beleid.  

• Evaluatie van Meedoenplatform in 2029 

• Indien nodig actualisatie van beleid op basis van nieuwe wetgeving, maatschappelijke 

ontwikkelingen en behaalde resultaten. 

Meedoen in de samenleving, werken naar vermogen 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We ondersteunen inwoners om naar vermogen mee te doen in de samenleving. Samen met 

werkgevers, maatschappelijke organisaties en regionale partners bouwen we verder aan een 

sterke  toekomstbestendige sociale infrastructuur arbeidsmarkt. Daarbij versterken we de 

beweging naar werken naar vermogen, waarbij wordt uitgegaan van wat inwoners wél kunnen. Dit 

vraagt om een verdere ontwikkeling van de ondersteuning, de samenwerking en de rol van 

betrokken partners. Hiermee geven we uitvoering aan de ambitie uit het coalitieakkoord dat 

iedereen op een passende manier kan meedoen en dat niemand achterblijft. 



 

 

 

Wat is de planning? 
2027 

• Q1 2027: verdiepende sessie met de raad over de sociale infrastructuur arbeidsmarkt. 

• Beleidsplan Bestaanszekerheid ter besluitvorming naar de raad, inclusief de beleidslijn voor 

meedoen in de samenleving en werken naar vermogen. 

2028-2030 

• Periodieke informatievoorziening aan de raad over de ontwikkeling van werken naar 

vermogen, participatie en de sociale infrastructuur arbeidsmarkt. 

• Indien nodig actualisatie van beleid op basis van nieuwe wetgeving, maatschappelijke 

ontwikkelingen en behaalde resultaten. 

  

  

Basisvaardigheden verbeteren 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We versterken de basisvaardigheden van inwoners, zodat zij beter kunnen meedoen in de 

samenleving. Daarbij richten we ons op taal-, lees-, schrijf-, reken- en digitale vaardigheden. 

Samen met maatschappelijke partners werken we aan het vergroten van zelfredzaamheid en 

participatie van inwoners. Hiermee sluiten we aan bij de ambitie uit het coalitieakkoord om 

inwoners mee te laten doen en hen te ondersteunen wanneer zij belemmeringen ervaren. 

Wat is de planning? 
2027 

• Beleidsplan Bestaanszekerheid ter besluitvorming naar de raad, inclusief de beleidslijn voor 

basisvaardigheden. 

2028-2030 

• Periodieke informatievoorziening aan de raad over de voortgang, resultaten en effecten van 

de aanpak basisvaardigheden. 

• Indien nodig actualisatie van beleid op basis van nieuwe wetgeving, maatschappelijke 

ontwikkelingen en behaalde resultaten. 

Motie: Onderzoek naar gratis Openbaar Vervoer voor minima 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
In opdracht van de gemeenteraad onderzoeken we samen met andere Twentse gemeenten en de 

provincie de mogelijkheden voor gratis openbaar vervoer voor minima. We kijken naar invoering bij 

de nieuwe vervoersconcessie in 2028, of eerder als dat mogelijk is. 

Wat is de planning? 
Onderzoek is afgerond. 

Update planning 
  



 

 

 

  

  

 
Toezegging: Eerlijker en eenvoudiger minimabeleid 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
In de commissie MDV van 7 september 2026 is door wethouder Traanman toegezegd dat het 

meedoenplatform na de start in februari 2027 na twee jaar wordt geëvalueerd.  

Wat is de planning? 
2029 

Evaluatie meedoenplatform 

3. Wonen 

Een dak boven het hoofd is een basis voor iedereen. We zetten daarom in op voldoende, 

betaalbare en passende woningen. We werken aan nieuwe woningbouwlocaties, kijken naar 

mogelijkheden binnen de bestaande woningvoorraad en hebben oog voor vernieuwende 

woonvormen en de combinatie van wonen en zorg. 

3.1 Volkshuisvesting en passend wonen 

Doelstellingen 

3.1.1 We gaan voor een betaalbare en toegankelijke woningmarkt 

Maatregelen 

Nieuwbouw Opbroek 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We voeren het door de gemeenteraad vastgestelde omgevingsplan gefaseerd uit. Er worden in 

totaal 630 woningen gebouwd.  Uitvoering gebeurd voor een deel in een publiek-private 

samenwerking met een marktpartij en voor een deel in zelfrealisatie door een consortium van drie 

ontwikkelaars. Naast het bouwen van woningen leggen we ook de toekomstige openbare ruimte 

aan met infrastructuur, groen, waterberging en speelvoorzieningen. 



 

 

 

Wat is de planning? 
In 2029 wordt de laatste woning opgeleverd. Kritische succesfactor is de oplossing van de 

netcongestie.  Tussentijds informeren we u actief via informatievoorziening strategische projecten 

(commissie grondgebied).  

  

  

Nieuwbouw de Banis 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We bereiden een wijziging van het Omgevingsplan voor waardoor de bouw van circa 400 

woningen mogelijk wordt. Zodra het omgevingsplan onherroepelijk is gewijzigd leggen we 

fasegewijs de openbare ruimte aan en maken we daardoor de bouw van het geplande aantal 

woningen mogelijk.  

Wat is de planning? 
2027 

Eind 2027 wordt een voorstel voor de wijziging van het omgevingsplan aangeboden aan de 

gemeenteraad.  

2028 

Najaar 2028 start de bouw van de eerste woningen. De laatste woning wordt in 2031 opgeleverd.  

Kritische succesfactoren zijn de oplossing voor de netcongestie en de stikstofwetgeving. 

  

Tussentijds informeren we u actief via informatievoorziening strategische projecten (commissie 

grondgebied).  

Motie: Ontsluiting toekomstige woonwijk de Banis 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
De raad heeft een motie vastgesteld om de ontsluiting van de Banis te regelen vóórdat de eerste 

woning in het nieuwe gebied wordt bewoond.  We werken de noodzakelijke aanpassingen aan de 

infrastructuur uit, vragen een krediet voor de uitvoering en zorgen dat de ontsluiting van de 

toekomstige woonwijk de Banis gereed is voordat de eerste woning wordt bewoond. 

Wat is de planning? 
2027 

In 2027 werken we de maatregelen uit en bereiden we de aanbesteding voor. 

2028 

In de kadernota 2028 nemen we de kosten voor de uitvoering van de maatregelen op. Uitvoering 

van de werkzaamheden in het voorjaar 2028. 

  



 

 

 

Nieuwbouw de Liesen 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We bereiden een wijziging van het Omgevingsplan voor waardoor de bouw van circa 350 

woningen mogelijk wordt. Zodra het omgevingsplan onherroepelijk is gewijzigd leggen we 

fasegewijs de openbare ruimte aan en maken we daardoor de bouw van het geplande aantal 

woningen mogelijk.  

Wat is de planning? 
2027 

Eind 2027 wordt een voorstel voor de wijziging van het omgevingsplan aangeboden aan de 

gemeenteraad.   

2028 en verder 
Najaar 2028 start bouw van de eerste woningen. De laatste woning wordt in 2031 opgeleverd.  

Kritische succesfactoren zijn de oplossing voor de netcongestie en de stikstofwetgeving en de 

oplossing voor het omgevingsgeluid. 

  

Tussentijds informeren we u actief via informatievoorziening strategische projecten (commissie 

grondgebied).  

Nieuwbouw Enckoterrein 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We voeren het door de gemeenteraad vastgestelde omgevingsplan gefaseerd uit. Er worden in 

totaal 185 woningen gebouwd.  Uitvoering gebeurd voor een deel in een publiek-private 

samenwerking met marktpartijen en voor een deel door gronduitgifte. Naast het bouwen van 

woningen leggen we ook de toekomstige openbare ruimte aan met infrastructuur, groen, 

waterberging en speelvoorzieningen. 

Wat is de planning? 
In 2028 wordt de laatste woning opgeleverd.  Tussentijds informeren we u actief via 

informatievoorziening strategische projecten (commissie grondgebied).  

Motie: Ondersteuning gebiedsvisie maatschappelijk centrumgebied Roelofbosmastraat 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
De opdracht is om te komen tot een gebiedsvisie op hoofdlijnen voor het wijkvoorzieningencentrum 

Braakmanslanden en de directe omgeving. In deze visie wordt onderzocht welke rol en betekenis 

dit gebied in de toekomst kan vervullen voor het zuidwestelijk deel van Rijssen. 

Wat is de planning? 
2027 

Uiterlijk in Q1 2027 is een bestuurlijk bespreekbare gebiedsvisie op hoofdlijnen opgeleverd voor 

het wijkvoorzieningencentrum Braakmanslanden en de directe omgeving. Medio 2027 kan deze 

met de gemeenteraad besproken worden. 



 

 

 

  

Ontwikkeling spoorzone Rijssen 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We stellen een gedragen en uitvoerbare ontwikkelstrategie voor de Spoorzone Rijssen op, 

inclusief ruimtelijk-functioneel ontwikkelperspectief, programmatische uitgangspunten (zoals 

woningtypologieën en voorzieningen). Deze ontwikkelstrategie wordt uitgewerkt in een 

gebiedsprogramma voor de Spoorzone Rijssen. Dit programma bevat een integrale doorvertaling 

van opgaven en beleidskaders, maatregelen, fasering en investeringsopgaven, en geeft richting 

aan de gemeentelijke regierol en de samenwerking met externe partijen.  

Wat is de planning? 
2027 

In september 2027 is de gebiedsvisie en ontwikkelstrategie in concept gereed. Het college kan in 

oktober 2027 hierover een besluit nemen en in december 2027 kan de gemeenteraad de 

gebiedsvisie vaststellen. 

Ontwikkeling spoorzone Holten 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Het college komt met een ontwikkelstrategie voor de Spoorzone Holten, gericht op de 

transformatie naar een nieuw, aantrekkelijk, gemengd en duurzaam woon- en leefmilieu, dat de 

leefbaarheid versterkt en bijdraagt aan de mobiliteitstransitie en de functie van Holten als 

toeristisch centrum. 

Wat is de planning? 
2027 

In september 2027 is de gebiedsvisie en ontwikkelstrategie in concept gereed. Het college kan in 

oktober 2027 hierover een besluit nemen en in december 2027 kan de gemeenteraad de 

gebiedsvisie vaststellen. 

Herontwikkeling gebied rond Diessenplas 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We maken een omgevingsvisie voor de herontwikkeling van de huidige locatie van de 

Diessensplas (en het schoolterrein Waerdenborch) en omgeving in Holten naar andere functies 

dan onderwijs. Waarbij, gezien de ligging van het plangebied en de overige functies in het gebied, 

de voorkeur uitgaat naar wonen en maatschappelijke functies. 

Wat is de planning? 
2027 

Eind 2027 is de omgevingsvisie in ontwerp gereed. Besluitvorming hierover kan plaatsvinden in de 

raadsvergadering van december. Afhankelijk van de uitkomsten van de visie wordt een verder 

proces opgesteld en met de raad gedeeld.  

Kritische succesfactoren zijn de oplossing voor de netcongestie en de stikstofwetgeving. 



 

 

 

Nieuwe woonideeën en vernieuwde woonvormen 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We staan positief tegenover nieuwe woonideeën en vernieuwende woonvormen vanuit particulier 

initiatief. We bieden ruimte aan initiatieven die passen bij de lokale woonbehoefte en bijdragen aan 

een divers en passend woningaanbod. Wanneer zich kansrijke initiatieven voordoen, bekijken we 

samen met initiatiefnemers wat mogelijk en haalbaar is.  

Woningsplitsen in het buitengebied en op bedrijventerreinen wordt verder onderzocht.  

Wat is de planning? 
Doorlopend. Zodra zich concrete ontwikkelingen of initiatieven voordoen, informeren we de raad 

hierover en nemen we de raad waar nodig mee via de commissievergadering. 

Motie: Vergemakkelijken splitsen van woningen 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
In opdracht van de gemeenteraad onderzoeken we welke belemmeringen er zijn voor het splitsen 

van woningen en welke mogelijkheden er zijn om woningsplitsing te vergemakkelijken. Hiermee 

bekijken we hoe de bestaande woningvoorraad beter kan worden benut. 

Wat is de planning? 
Motie afgedaan met de werknotitie kamerverhuur en woningsplitsing. Zie Getekende-raadsbrief-

kamerverhuur-en-woningsplitsen.pdf 
  

 
Ondersteuningsregelingen 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Om de doorstroming op de huizenmarkt te bevorderen onderzoeken we of er bij de senioren 

behoefte is aan ondersteuning van de overheid en analyseren we werkbare oplossingen bij andere 

gemeenten. Het doel hiervan is om drempels weg te nemen voor senioren die willen verhuizen. 

Wat is de planning? 
2027 

In Q4 worden de onderzoeksresultaten en een concreet voorstel om de doorstroming te 

bevorderen opgeleverd. Wij informeren uw raad over de uitkomsten en het vervolgproces. 

  

https://gemrijssenholten-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/h_wessels_rijssen-holten_nl/IQDZJjPoj9hAQbCBr5WrZ22YAYW39cbspVBALqiYn8beAyA?e=nXbE3g


 

 

 

Motie: Actualisering welstandsbeleid 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We maken een bouwsteen Welstand waarin de beleidsmatige en inhoudelijke uitgangspunten voor 

welstand en ruimtelijke kwaliteit worden vastgelegd. Daarbij wordt ook gekeken naar de rol en 

positie van de stadsbouwmeester bij advisering over ruimtelijke ontwikkelingen. De vastgestelde 

uitgangspunten worden vervolgens gebiedsgericht gebiedsgericht verwerkt in het Omgevingsplan 

(centrum Rijssen, centrum Holten, wonen Rijssen, wonen Holten, bedrijventerrein Rijssen, 

bedrijventerrein Holten en het buitengebied). 

Wat is de planning? 
2027 

De bouwsteen Welstand  uitgewerkt en in de tweede helft van 2027 ter bespreking aangeboden 

aan de commissie Grondgebied. 

2028 e.v. 
Na vaststelling worden de uitgangspunten gefaseerd verwerkt in het Omgevingsplan. De planning 

daarvoor is opgenomen in de overall planning van de implementatie van de Omgevingswet. 

Wonen en zorg 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We maken een uitvoeringsregeling bij het Volkshuisvestingsprogramma. Hierin werken we uit wat 

we de komende jaren gaan doen op het gebied van wonen en zorg.  Hierbij kan gedacht worden 

aan een woonzorgprogrammering, invoering van een woonzorgtoets bij woningbouwplannen, het 

opstellen van een doorstroomprogramma en het ontwikkelen van een samenwerkingsplatform voor 

wonen, welzijn, zorg. 

Wat is de planning? 
2027 

Najaar 2027 is het concept van de uitvoeringsregeling gereed voor besluitvorming in het college. 

De raad wordt geïnformeerd over de uitvoeringsregeling. In de begroting 2027 e.v. zijn hiervoor 

middelen gevraagd. 

4. Leefbaarheid 

We willen dat Rijssen-Holten een veilige, duurzame en prettige gemeente blijft om in te wonen, 

werken en verblijven. We werken aan veilige buurten en wegen, een toekomstbestendige 

leefomgeving en een openbare ruimte die veilig, verzorgd en toegankelijk is. Ook spelen we in op 

ontwikkelingen rond klimaat, energie en mobiliteit. 



 

 

 

4.1 Veiligheid en handhaving 

Doelstellingen 

4.1.1 We werken samen aan een veilige leefomgeving 

Maatregelen 

Vertrouwen en veiligheid in wijken en centra 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
 Veiligheid en leefbaarheid zijn een gezamenlijke verantwoordelijkheid. We kiezen voor een 

stevige en zichtbare aanpak, waarin preventie vooropstaat en handhaving waar nodig volgt. Door 

vroegtijdig signaleren, sterke samenwerking met de politie en een zichtbare inzet van boa’s, 

toezichthouders,  regisseurs en het straathoekwerk pakken we overlast, criminaliteit en 

onveiligheid gericht aan. We ontwikkelen een lokale bewustwordingscampagne om veiligheid en 

respectvol gedrag in de publieke ruimte te bevorderen. Zo bouwen we samen aan een gemeente 

waarin inwoners en professionals zich veilig voelen, de openbare ruimte op orde is en iedereen 

verantwoordelijkheid neemt voor een leefbare en veilige omgeving.  

Wat is de planning? 
2027 

• Mei-juni: Integraal veiligheidsbeleid Twente West 2027-2030 ter besluitvorming naar de 

gemeenteraad.  

• Mei-juni: Uitvoeringsprogramma integraal veiligheidsbeleid Rijssen-Holten 2027-2028 ter 

besluitvorming naar college van B&W.  

2027-2030 

• Lokale bewustwordingscampagne: we ontwikkelen en voeren gedurende de coalitieperiode 

een lokale bewustwordingscampagne uit, gericht op het vergroten van de veiligheid en het 

bevorderen van respectvol gedrag in de publieke ruimte. 

2028- 2029 

• Februari-maart 2029: Uitvoeringsprogramma integraal veiligheidsbeleid Rijssen-Holten 

2029-2030 ter besluitvorming naar college van B&W. 

• Herziening camerabesluit: flexibel cameratoezicht (april 2028) en structureel 

cameratoezicht (2029). Ter besluitvorming naar burgemeester. 

• Het Bibob beleid (d.d. 2026) wordt indien nodig herzien, afhankelijk van relevante 

ontwikkelingen. Het college van B&W en burgemeester zijn  verantwoordelijk voor de 

besluitvorming. 

  



 

 

 

Preventie 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We zetten in op het voorkomen en aanpakken van jeugdoverlast door vroegtijdig te signaleren, 

samen te werken met betrokken partners en waar nodig passende maatregelen te treffen. Daarbij 

versterken we de preventieve aanpak, onderzoeken we wat er daadwerkelijk speelt en benutten 

we de inbreng van jongeren bij  de verdere ontwikkeling van activiteiten en voorzieningen die 

bijdragen aan een positief opgroei- en leefklimaat. 

Wat is de planning? 
2027-2028 

• We informeren de raad via de reguliere planning- en controlcyclus over de uitkomsten van 

het onderzoek naar aard en omvang van jeugdoverlast en evaluatie huidige aanpak en het 

vervolg.  

Motie: Als onveilig ervaren plekken in de openbare ruimte 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
In de raadsvergadering van 14 november 2025 is unaniem de motie ‘Als onveilig ervaren plekken 

in de openbare ruimte’ aangenomen. Naar aanleiding hiervan zijn inwoners opgeroepen om 

plekken te melden waar zij zich onveilig voelen. We geven uitvoering aan de motie door meldingen 

en locaties te onderzoeken, de situatie ter plaatse te schouwen en waar nodig passende 

maatregelen te treffen. 

Wat is de planning? 
2026 

• We informeren de gemeenteraad over de onderzoeksresultaten en de (uitgevoerde) 

aanpak van onveilig ervaren plekken in de gemeente. 

• Onveilig ervaren plekken in de openbare ruimte willen we actief in beeld houden met een 

doorlopende meldmogelijkheid voor inwoners en derden.  



 

 

 

4.2 Duurzaamheid en klimaatadaptatie 

Doelstellingen 

4.2.1 Wij gaan voor een duurzame toekomst die haalbaar en betaalbaar is 

Maatregelen 

Klimaatadaptatie 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We werken aan een klimaatbestendig en waterrobuust Rijssen-Holten. Daarbij zetten we in op het 

beperken van wateroverlast, droogte en hittestress, het versterken van biodiversiteit en het 

klimaatadaptief inrichten van de openbare ruimte. Klimaatadaptatie wordt integraal meegenomen 

in gebiedsontwikkelingen, woningbouwprojecten, herinrichtingen van wegen en openbare ruimte 

en in het beheer van de leefomgeving. Daarnaast stimuleren en ondersteunen we inwoners, 

ondernemers en maatschappelijke organisaties bij het nemen van klimaatadaptieve maatregelen. 

Concrete ontwikkelingen zijn de herziene Handreiking Natuurinclusief en Klimaatadaptief Bouwen, 

de inzet op het vergroenen van schoolpleinen, de uitbreiding van de subsidieregeling voor 

ondernemers en maatschappelijke organisaties en de samenwerking met ondernemers aan de 

vergroening van bedrijventerreinen en particuliere bedrijfspercelen. Hiermee stimuleren we dat 

klimaatadaptatie steeds meer onderdeel wordt van gebiedsontwikkeling, vastgoed en de openbare 

ruimte. 

Wat is de planning? 
2026 

Q4 2026: Handleiding Natuurinclusief en Klimaatadaptief Bouwen voor vaststelling door 

gemeenteraad  

Warmtetransitie 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We werken aan een betaalbare, haalbare en uitvoerbare route naar een aardgasvrije gebouwde 

omgeving in 2050. Daarbij ligt de nadruk op energiebesparing, isolatie, het benutten van kansrijke 

duurzame warmteoplossingen en het ondersteunen van inwoners en ondernemers. Het 

Warmteprogramma vormt hierbij het strategische kader voor de komende jaren. Na vaststelling 

van het programma wordt de koers verder uitgewerkt in wijkuitvoeringsplannen. In de huidige 

programmaperiode worden geen gebieden aangewezen waar de aardgaslevering verplicht wordt 

beëindigd. 

Wat is de planning? 
2026 

Najaar 2026: vaststelling Warmteprogramma door het college, warmteprogramma ter informatie 

naar de raad  

  



 

 

 

2027-2028 

  

Uitwerking van het Warmteprogramma in wijkuitvoeringsplannen en verdere participatie met 

inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners. 

  

Daarna: gefaseerde uitvoering van maatregelen en periodieke actualisatie van het programma 

conform wettelijke verplichtingen. 

  

2030 

Herziening warmteprogramma en themasessie met gemeenteraad  

Netcongestie 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We werken aan een toekomstbestendig energiesysteem waarin duurzame opwek, energie-

infrastructuur, opslag, netcapaciteit en energiebesparing in samenhang worden ontwikkeld. 

Speciale aandacht gaat uit naar netcongestie, omdat deze steeds bepalender wordt voor 

woningbouw, economische ontwikkeling en verduurzaming. We zetten in op regionale 

samenwerking, afstemming met Enexis en TenneT, zorgvuldig programmeren van ontwikkelingen 

en het benutten van nieuwe mogelijkheden rondom energieopslag, flexibiliteit en lokaal gebruik 

van energie 

Wat is de planning? 
2026 

Q4 2026: uitvoering geven aan nieuwe werkwijze 'Eerder aanvragen' voor woningbouw- en 

onderwijsprojecten 

Q4 2026: onderzoeken concrete oplossingen en alternatieven korte-termijn 

woningbouwontwikkelingen 

2027 

Q1+ Q2 2027: onderzoeken concrete oplossingen en alternatieven voor lange-termijn 

woningbouwontwikkelingen en ondernemers, en voor algemene regie op eigen energiesysteem. 

Ontwikkeling van windenergie 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We blijven betrokken bij de uitvoering van de programmeringsafspraken en de gemeentelijke 

kaders voor windenergie en nemen vanuit onze gemeentelijke rol deel aan het verdere proces. 

Daarbij zetten we in op een zorgvuldig proces met aandacht voor lokaal eigendom, participatie van 

omgeving en afstemming met provincie en initiatiefnemers. Windenergie blijft een belangrijk 

onderdeel van de bredere energieopgave, naast zon op dak, energiebesparing en andere 

duurzame energiebronnen. 



 

 

 

Wat is de planning? 
2026 

Q4 2026: In november is  een samenwerkingsovereenkomsten tussen provincie en beide 

initiatiefnemers ondertekend.  

Op moment dat belangrijke ontwikkelingen zich voordoen informeren we u actief.  

  

  

  

Update planning 
     

Water en riolering 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
De gemeente zorgt voor een doelmatig beheer van riolering, hemelwater en grondwater en werkt 

aan een klimaatbestendige en waterrobuuste leefomgeving. Beheer en onderhoud worden waar 

mogelijk gecombineerd met werkzaamheden in de openbare ruimte. Bij extreme neerslag is 

tijdelijke waterberging op straat acceptabel, zolang dit niet leidt tot water in woningen of ernstige 

hinder ontstaat. De gemeente werkt nauw samen met de waterschappen, die naast de regionale 

watergangen in het buitengebied ook bepaalde vijvers en watergangen in de kernen beheren en 

de partners binnen Twents Water Net. 

Wat is de planning? 
2026 

In 2026 wordt het beheerplan geactualiseerd. Het huidige Visie en Programma Water en Riolering 

(PWR) heeft betrekking op de planperiode 2023 tot en met 2027.  

2027 

In 2027 wordt het PWR geactualiseerd voor de daaropvolgende planperiode. Het beheerplan 

maakt hiervan onderdeel uit. Ook het hydraulische plan, het Systeemoverzicht Stedelijk Water 

(SSW), en de klimaatvisie zijn onderdeel van het PWR. Deze zijn echter nog voldoende actueel en 

hoeven op dit moment niet afzonderlijk te worden herzien. 

De actualisatie van het PWR in 2027 vormt het belangrijkste beleidsmatige moment om de raad te 

informeren over de gemeentelijke ambities, de voorgenomen maatregelen en de benodigde 

investeringen voor de komende planperiode. De concrete planning voor aanbieding en 

behandeling van het geactualiseerde programma door de raad wordt nader bepaald. 

Duurzaamheidsprogramma 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Naast de reguliere uitvoering op het gebied van duurzaamheid gaat het college aan de slag met 

het opstellen van een duurzaamheidsprogramma. Hierbij wordt gekeken welke thema's in het 

programma landen. Dit is ook toegezegd in de commissie grondgebied van 8 oktober 2026. 



 

 

 

Wat is de planning? 
2027 

In Q2 van 2027 gaan we met de gemeenteraad in gesprek over de kaderstellende rol van de raad 

bij het duurzaamheidsbeleid. 

4.3 Mobiliteit en verkeersveiligheid 

Doelstellingen 

4.3.1 We maken het verkeer veiliger 

Maatregelen 

Uitvoeringsprogramma mobiliteit 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
De Mobiliteitsvisie is inmiddels opgenomen in de Omgevingsvisie Rijssen-Holten en geeft de 

beleidsuitgangspunten weer hoe om te gaan met de brede mobiliteitsvraagstukken in de periode 

2025 - 2030 . De volgende vier strategische doelen zijn opgenomen: Bereikbaarheid, 

verkeersveiligheid, duurzame mobiliteit en leefbare (woon) straten. De Mobiliteitsvisie is uitgewerkt 

in een uitvoeringsprogramma voor de periode 2024 - 2030. We geven prioriteit aan 

verkeersveiligheid en goede bereikbaarheid en hebben aandacht voor veilige fietsverbindingen en 

de aansluiting op de F1 en F35, waarbij knelpunten gericht worden aangepakt. 

Wat is de planning? 
De mobiliteitsvisie zal uitvoering krijgen in de uitvoeringsagenda. 

2026 -2027 

In oktober is de raad op een themaavonde geinformeerd over veiligheid en doorstroming (GOW 30 

& GOW 50) 

In Q4 2026 vindt een evaluatie plaats van de huidige mobiliteitsvisie, hier ontvangt u van ons 

reactie op.  

2027-2030 

Wij informeren u actief via commissie en/of raadsbrieven. 

  

  

Bordenwoud 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We bekijken welke borden noodzakelijk zijn voor verkeersveiligheid en regelgeving en waar 

bebording kan worden verwijderd of slimmer kan worden gecombineerd. Uitgangspunt is: 

behouden wat goed is, herstellen waar dat kan en vervangen waar dat nodig is. 

Wat is de planning? 
2026 



 

 

 

Inventarisatie verkeersborden wijk Veeneslagen  en Beuseberg en Lukensveld in Holten.  

2027-2030 

Jaarlijks willen we ongeveer 2.000 objecten inspecteren.   Het doel is uiteindelijk om het areaal 

structureel op orde te krijgen én te houden.  

Ongelijkvloerse fiets/voetgangersverbinding nabij het station Holten 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Naar aanleiding van een amendement van de raad onderzoeken we de mogelijkheden voor een 

ongelijkvloerse fiets- en voetgangersverbinding nabij het station in Holten. We brengen de 

haalbaarheid en kosten van deze verbinding in beeld. 

Wat is de planning? 
Wordt meegenomen bij ontwikkeling spoorzone Holten. In september 2027 is de gebiedsvisie en 

ontwikkelstrategie in concept gereed. Het college kan in oktober 2027 hierover een besluit nemen 

en in december 2027 kan de gemeenteraad de gebiedsvisie vaststellen. 

Lobby N350 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Op verzoek van de raad zetten we in op de realisatie van een ongelijkvloerse kruising van de N350 

en het spoor. Hiervoor gaan we in gesprek met de provincie Overijssel en stellen we cofinanciering 

beschikbaar. Hiermee willen we de doorstroming en verkeersveiligheid verbeteren. 

Wat is de planning? 
We nemen de lobby voor de N350 mee in het uitvoeringsprogramma Mobiliteit. 

  

2026-2027 

In 2026 starten we opstellen van een bidbook. Dit wordt in de eerste helft van 2027 afgerond. De 

gemeenteraad wordt hierover in het eerste halfjaar van 2027 geïnformeerd. 

4.4 Openbare ruimte en beheer 

Doelstellingen 

4.4.1 We versterken de kwaliteit van onze openbare ruimte 

Maatregelen 

Kwaliteit openbare ruimte 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We gaan de kwaliteit van de openbare ruimte meer integraal en strategisch benaderen. De 

openbare ruimte moet plek bieden aan steeds meer functies, zoals wonen en verblijven, mobiliteit, 

groen en biodiversiteit, klimaatadaptatie, ontmoeten en economische activiteiten. Deze functies 

vragen om samenhang en duidelijke keuzes. Daarom brengen we in beeld wat we onder kwaliteit 

van de openbare ruimte verstaan, welke ambities en uitgangspunten daarbij horen en hoe we 



 

 

 

verschillende belangen en functies tegen elkaar afwegen. Dit vormt de basis voor toekomstige 

keuzes over de inrichting, het gebruik en het beheer van de openbare ruimte. 

Wat is de planning? 
Het afstemmen van alle functies binnen de openbare ruimte is een continu proces. 

Het college gaat aan de slag met gebiedsprofielen. Dit onderwerp is al een apart onderdeel 

opgenomen in de bestuursagenda. 

Veilig en verzorgd 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
De kwaliteit van de openbare ruimte  heeft als typering veilig en verzorgd. Volgens de CROW 

meetlat is dit niveau B. De Openbare Ruimte  bestaat uit meerdere beheergroepen. Om een idee 

te geven gaat het over groenvoorziening, verharding,  kunstwerken, straatmeubilair, 

speelvoorzieningen, waterpartijen e.d.  

De kwaliteit wordt regelmatig getoetst via wijkschouwen. Denk aan onderhoud 

groenvoorzieningen, onkruid op verharding. Verder zijn er wettelijke kaders waarop we o.a. de 

speelvoorzieningen toetsen. Jaarlijks is een toetsing op de technische staat en 

schadebeelden  van verhardingen (visuele weginspectie). Kunstwerken worden via inspectie 

opgenomen in een meerjarig-investeringsagenda.  Voor de gladheidsbestrijding hebben we een 

gladheidsbestrijdingsplan. 

Wat is de planning? 
De kwaliteit van de Openbare Ruimte is niet tijdsgebonden, het is een continu proces. 

Voorjaar en einde zomer externe schouw kwalitieits-catalogus volgens de  CROW methodiek    

Fysieke toegankelijkheid 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Toegankelijkheid  wordt als begrip gehanteerd over hoe men kan deelnemen aan het "openbare 

leven". De definitie is heel breed; hoe toegankelijk is de digitale informatie van de gemeente, hoe 

toegankelijk zijn de gemeentelijke panden voor iemand met  mogelijke beperkingen.  Vanuit de 

Openbare ruimte gaat het meer over hoe kan je als "verkeersdeelnemer" met een beperking 

gebruik maken van de openbare ruimte.   

Wat is de planning? 
Fysieke toegankelijkheid wordt meegenomen als een onderdeel van de Lokale Inclusie Agenda.  

In de eerste helft van 2027 informeren we u via een raadsbrief over de totstandkoming van de 

Lokale Inclusie Agenda.  

Motie: Realisatie aula in Rijssen 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
In opdracht van de gemeenteraad onderzoeken we verder hoe een aula in Rijssen kan worden 

gerealiseerd en geëxploiteerd. We voeren gesprekken over de locatie, benaderen marktpartijen 

voor de exploitatie en betrekken maatschappelijke initiatieven. 



 

 

 

Wat is de planning? 
2026-2027 

Het college wordt begin november 2026 geïnformeerd over de stand van zaken en een plan van 

aanpak voor het vervolg. 

In de raadsvergadering van 29 oktober is besloten om  een krediet beschikbaar te stellen voor 

aankoop van de onverdeelde helft van het perceel met opstallen Lentfertsweg 120. 

In het vervolgproces zet het college de gesprekken met de eigenaar van de andere helft voort en 

wil tot overeenstemming over verwerving komen. 

Gebiedsprofielen 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We ontwikkelen gebiedsprofielen om per gebied inzicht te krijgen in de kwaliteit en opgaven van de 

openbare ruimte. Daarmee geven we concreet invulling aan de ambities uit het coalitieakkoord 

voor een prettige en gezonde leefomgeving. 

Wat is de planning? 
2027  
We ontwikkelen een instrument met gebiedsprofielen waarin beschikbare data en 

gebiedskenmerken overzichtelijk worden samengebracht. Per gebied ontstaat zo een integraal 

beeld van de gemeentelijke opgaven. Hiermee leggen we een basis voor datagedreven en 

gebiedsgericht werken. 
  

Verder stellen we een plan van aanpak op om de gebiedsprofielen te verbinden met beleid, de 

planning- en controlcyclus en opgavegericht werken. 

5. Kansengelijkheid 

Iedereen moet de kans krijgen om mee te doen en zich te ontwikkelen. We investeren 

daarom in een sterke basis voor kinderen, jongeren en gezinnen en zetten in op 

vroegtijdige en passende ondersteuning. We hebben aandacht voor inclusie, onderwijs, 

zorg en ondersteuning en voor inwoners die een steuntje in de rug nodig hebben 



 

 

 

5.1 Zorg en ondersteuning 

Doelstellingen 

5.1.1 We vinden het belangrijk dat iedereen mee kan doen 

Maatregelen 

Iedereen mag er zijn en doet mee 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
 We richten ons op het bevorderen van gelijke behandeling en een inclusieve samenleving waarin 

iedereen erbij hoort en volwaardig kan meedoen, ongeacht beperking, achtergrond of identiteit. 

Wat is de planning? 
 2027 

• Verdiepende sessie met de raad op het thema inclusie 

• Een 90% versie van het beleidsplan kansengelijkheid ter bespreking naar de raad. 

• Beleidsplan Kansengelijkheid ter besluitvorming naar de raad, inclusief de beleidslijn voor 

sociale inclusie. 

2028-2030 

• Periodieke informatievoorziening aan de raad over bereik, gebruik en effecten van het 

beleid.  

• Indien nodig actualisatie van beleid op basis van nieuwe wetgeving, maatschappelijke 

ontwikkelingen en behaalde resultaten  

Vroegtijdige ondersteuning 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We versterken de pedagogische basis en investeren in preventie en het voorliggend veld. Samen 

met onderwijs, kinderopvang, welzijn, verenigingen en zorg werken we aan een sterke opvoed- en 

opgroeiomgeving voor alle kinderen, jongeren en gezinnen, onder andere door te investeren in 

netwerkbijeenkomsten. Door problemen eerder te signaleren en ondersteuning laagdrempelig 

beschikbaar te maken, willen we zwaardere vormen van hulp en (jeugd)zorg zoveel mogelijk 

voorkomen. 

Wat is de planning? 
2027 

• Een 90% versie van het beleidsplan kansengelijkheid ter bespreking naar de raad 

• Beleidsplan Kansengelijkheid ter besluitvorming naar de raad, inclusief de beleidslijn voor 

pedagogische basis, vroegsignalering en preventie, jeugdzorg en onderwijs. 

2028-2030 

• Periodieke informatievoorziening aan de raad over bereik, gebruik en effecten van het 

beleid.  



 

 

 

• Indien nodig actualisatie van beleid op basis van nieuwe wetgeving, maatschappelijke 

ontwikkelingen en behaalde resultaten  

Zorgbehoeften senioren 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Het aantal oudere inwoners neemt de komende jaren toe. Tegelijkertijd willen steeds meer 

inwoners zo lang mogelijk zelfstandig thuis blijven wonen en actief onderdeel blijven van de 

samenleving. Daarom versterken we de ondersteuning van ouderen en mantelzorgers. We zetten 

in op een sterke sociale basis, het voorkomen van eenzaamheid, het stimuleren van ontmoeting en 

vitaliteit en het bieden van passende ondersteuning dichtbij huis. Daarbij hebben we ook aandacht 

voor mantelzorgers, zodat zij hun belangrijke rol kunnen blijven vervullen. 

  

Wat is de planning? 
2027 

• We werken de inzet op ondersteuning van oudere inwoners en mantelzorgers verder uit in 

het beleidsplan Gezond Leven Makkelijker Maken.  

• Het beleidsplan wordt ter besluitvorming aan de gemeenteraad voorgelegd.  

2028-2030  

• Uitvoering van de maatregelen uit het beleidsplan.  

• Periodieke informatievoorziening aan de raad over de voortgang en resultaten.  

Lokale inclusie agenda 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
De gemeente Rijssen-Holten werkt aan een samenleving waarin iedereen kan meedoen en zich 

welkom voelt. Inclusie en toegankelijkheid zijn hierbij belangrijke thema's. Het uitgangspunt is dat 

iedereen, ongeacht achtergrond, levensbeschouwing, leeftijd, beperking of identiteit, zoveel 

mogelijk mee kan doen in de samenleving en toegang heeft tot voorzieningen, dienstverlening en 

openbare ruimte. Inclusie wordt daarbij beschouwd als een gemeentebrede opgave die als rode 

draad door verschillende beleidsprogramma's loopt.  

Wat is de planning? 
2026 

• Start inventarisatie bestaande activiteiten en initiatieven; wat doet de gemeente op het 

thema inclusie en waar liggen kansen voor verdere versterking.  

2027 

• In de eerste helft van 2027 informeren we u via een raadsbrief over de totstandkoming van 

de Lokale Inclusie Agenda.  



 

 

 

Beleidsplan kansengelijkheid vergroten 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We stellen een beleidsplan Kansengelijkheid op waarin pedagogische basis, vroegsignalering en 

preventie, onderwijskansen, jeugdzorg en inclusie samenkomen. Hiermee geven we voor de 

periode 2027-2031 uitvoering aan de Visie Sociaal Domein 2040. Met het beleidsplan 

Kansengelijkheid werken we de ambities uit het coalitieakkoord verder uit en vertalen we deze 

naar concrete doelen en activiteiten voor de komende jaren. 

Wat is de planning? 
2027 

• Een 90% versie van het beleidsplan kansengelijkheid ter bespreking naar de raad 

• Beleidsplan Kansengelijkheid ter besluitvorming naar de raad.  

2028-2030 

• Periodieke informatievoorziening aan de raad over bereik, gebruik en effecten van het 

beleid.  

• Indien nodig actualisatie van beleid op basis van nieuwe wetgeving, maatschappelijke 

ontwikkelingen en behaalde resultaten.  

Toezegging: Evaluatie Verordening Sociaal Medisch Indicatie (SMI) 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
In de commissie MDV van 7 september 2026 is door wethouder Beens toegezegd dat binnen één 

jaar de evaluatie van de verordening Sociaal Medisch Indicatie (SMI) aan de raad wordt 

toegestuurd. In deze evaluatie wordt specifiek aandacht besteed aan de werkelijke doorlooptijden 

en de ervaringen uit de praktijk. 

Wat is de planning? 
2027 

Evaluatie wordt uitgevoerd en toegestuurd aan de raad. 



 

 

 

5.2 Jeugd, jongeren en onderwijs 

Doelstellingen 

5.2.1 We investeren in de ontwikkeling van onze jeugd 

Maatregelen 

Jongerenwerk, ondersteuning en schoolmaatschappelijk werk 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We zetten in op het versterken van de pedagogische basis. De pedagogische basis is het geheel 

van opvoed- en opgroeiomgevingen rondom kinderen en jongeren, zoals gezin, school, 

kinderopvang, verenigingen en buurt. De pedagogische basis vormt het fundament voor 

kansengelijkheid. Een sterke pedagogische basis voorkomt de inzet van zwaardere zorg en 

bevordert de sociale samenhang.  Jongerenwerk en andere vormen van ondersteuning dragen 

eraan bij dat deze basis wordt versterkt. 

Om tegemoet te komen aan de ambities in het coalitieakkoord met betrekking tot de inzet van 

jongerenwerk en schoolmaatschappelijk werk, onderzoeken we welke opgave en gewenste 

ontwikkeling ten grondslag liggen aan de behoefte aan extra ondersteuning (op school), zodat kan 

worden bepaald welke vorm van ondersteuning hier het beste bij aansluit.  

Wat is de planning? 
2026 

• December: werkbezoek raad jeugd- en jongerenwerk  

2027 

• Raad informeren over de uitkomst van het onderzoek naar de behoefte aan extra 

ondersteuning op school.  

• Een 90% versie van het beleidsplan kansengelijkheid ter bespreking naar de raad 

• Beleidsplan Kansengelijkheid ter besluitvorming naar de raad, inclusief de beleidslijn voor 

onderwijskansen en het versterken van de pedagogische basis.  

2028-2030 

• Periodieke informatievoorziening aan de raad over bereik, gebruik en effecten van het 

beleid.  

• Indien nodig actualisatie van beleid op basis van nieuwe wetgeving, maatschappelijke 

ontwikkelingen en behaalde resultaten.  

  

Motie: Programma 18+ basisvaardigheden en digitale zelfredzaamheid 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
In opdracht van de gemeenteraad ontwikkelen we samen met Bibliotheek Rijssen-Holten een 

Programma 18+ om jongeren voor te bereiden op de overgang naar volwassenheid. Het 



 

 

 

programma richt zich op digitale, financiële en andere basisvaardigheden. Ook onderzoeken we 

mogelijkheden voor aanvullende subsidies. 

Wat is de planning? 
De motie is uitgevoerd. Hierover is de raad geïnformeerd met een raadsbrief in juni 2026.  

 
Nieuwbouw Waerdenborch 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
In de bestuursperiode wordt verder gewerkt aan de vervangende nieuwbouw van SG De 

Waerdenborch op sportpark ’t Vletgoor. De nieuwbouw maakt onderdeel uit van een integrale 

gebiedsontwikkeling waarin ook de vervangende nieuwbouw van sporthal in Holten en de 

toekomstige inrichting van het omliggende gebied zijn opgenomen. Het draagt bij aan moderne, 

duurzame en kwalitatief goede onderwijshuisvesting voor Holten en omgeving. 

  

Wat is de planning? 
 Medio 2028  

• verwachte start nieuwbouw 

Thuisnabij onderwijs 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Onderwijs is een belangrijke motor voor kansengelijkheid. Scholen zijn primair verantwoordelijk 

voor onderwijs en pedagogische-didactische keuzes. Als gemeente richten we ons op 

randvoorwaarden, ondersteuning en verbinding met het sociaal domein in samenwerking met 

onderwijs en andere partners. We zetten in op het  vergroten van onderwijskansen met de inzet op 

Voorschoolse Educatie en een doorgaande lijn 0-18.   

In de visie op onderwijshuisvesting (2023) is thuisnabij onderwijs het streven om kinderen zoveel 

mogelijk in of nabij de eigen woonomgeving passend en inclusief onderwijs te bieden, waar 

mogelijk gecombineerd met opvang en zorg. In het IHP 2024-2039 wordt dit concreet vertaald naar 

huisvesting en voorzieningen. Dat is zichtbaar bij De Brug van RSVR, waar uitbreiding van het 

aanbod met een vierde zorggroep wordt beoogd, bij SBO Elimschool van PCPO, waarvoor 

verplaatsing naar de Roerdomp wordt voorbereid, en bij Jacobus Fruytier, waar uitbreiding van het 

onderwijsaanbod ervoor moet zorgen dat meer leerlingen in Rijssen onderwijs kunnen volgen in 

plaats van daarvoor naar Apeldoorn te reizen. 

  



 

 

 

Wat is de planning? 
2027 

• Een 90% versie van het beleidsplan kansengelijkheid ter bespreking naar de raad 

• Beleidsplan Kansengelijkheid ter besluitvorming naar de raad, inclusief de beleidslijn voor 

onderwijskansen, met daarin de gemeentelijke koers, doelstellingen en prioriteiten voor de 

komende jaren.  

2028-2030 

• Periodieke informatievoorziening aan de raad over bereik, gebruik en effecten van het 

beleid.  

• Indien nodig actualisatie van beleid op basis van nieuwe wetgeving, maatschappelijke 

ontwikkelingen en behaalde resultaten.  

Integraal Huisvestingsplan (IHP) 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We voeren het Integraal Huisvestingsplan Onderwijs (IHP) 2024-2039 uit. De hierin opgenomen 

afspraken en investeringen zijn geprioriteerd tot en met 2028. Om ook voor de periode daarna te 

beschikken over een actueel en toekomstbestendig kader voor onderwijshuisvesting, stellen we 

samen met de schoolbesturen een nieuw Integraal Huisvestingsplan 2029-2044 op. 

Wat is de planning? 
2026-2028 

• Uitvoering huidige IHP-projecten 

2028 

• Opstellen nieuw Integraal Huisvestingsplan 2029-2044 samen met schoolbesturen 

2029 

• Vaststelling nieuw Integraal Huisvestingsplan door de gemeenteraad. 

Vanaf 2029 

• Uitvoering nieuwe IHP 

Openbaar onderwijs 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We onderzoeken de behoefte aan een openbaar onderwijsschool in Rijssen. Een eerste 

verkennend gesprek heeft plaatsgevonden. We gaan in gesprek met de Stichting Openbaar 

Onderwijs en faciliteren, indien gewenst, een open avond. Waar nodig en mogelijk betrekken we 

dit bij de ontwikkeling van een volgend Integraal HuisvestingsPlan onderwijs (IHP).    

Wat is de planning? 
2027-2030 

• We informeren u middels een raadsbrief over de behoefte aan een openbaar 

onderwijsschool in Rijssen en de rol van de gemeente hierin.  



 

 

 

6. Gezond leven 

Wij zetten in op een actieve, gezonde en betrokken samenleving. We stimuleren sport, bewegen, 

spelen, cultuur en ontmoeting, zodat inwoners gezond kunnen opgroeien, mee kunnen doen en 

zich verbonden voelen met onze gemeente. Daarbij houden we voorzieningen toegankelijk en 

betaalbaar en hebben we oog voor het behoud van onze lokale identiteit en tradities. 

6.1 Cultuur 

Doelstellingen 

6.1.1 Wij koesteren onze tradities 

Maatregelen 

Cultuurhistorisch erfgoed 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

We willen het (religieus) cultuurhistorisch 

erfgoed van Rijssen-Holten behouden, 

zichtbaar maken en toekomstbestendig 

beheren. We brengen monumenten, 

kunstobjecten en cultuurhistorisch waardevolle 

gebouwen en plekken in kaart en zorgen voor 

meer samenhang in beheer en onderhoud. We 

verbinden ons erfgoed met recreatie en 

toerisme en dragen zo bij aan het behoud en 

de beleving van onze lokale identiteit.   

  

  

 

2027: 
Begin 2027: Start met 

het in kaart brengen 

van monumenten, 

kunstobjecten en 

cultuurhistorisch 

waardevolle plekken. 

Eind 2027: Naar 

verwachting is deze 

inventarisatie 

afgerond. 

  

Religieus erfgoed:  
2026-2027: 
Q4 2026 gaat het 

college in gesprek 

met 

erfgoedadviesraad. Zij 

brengen in 2027 een 

advies over het 

gebouwde religieuze 

erfgoed. Vervolgens 

 



 

 

 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

zal er een plan 

worden opgesteld. 

  

  

 

 

Evenementenvisie 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

We gaan aan de slag met het formuleren van 

een evenementenvisie, waarin de kaders voor 

evenementen in Rijssen-Holten worden 

opgenomen. 

 

2026 

In december 2026 

starten wij met de 

kerngroep om 

inzichtelijk te maken 

wat in de 

evenementenvisie 

moet komen te staan 

en wie bij de 

evenementenvisie 

betrokken moeten 

worden. 

2027 

Voor het jaar 2027 

wordt tijd 

gereserveerd om 

intern advies op te 

halen, participatie toe 

te passen  voor het 

uitwerken van de 

evenementenvisie. 

Een definitieve 

vaststellingsdatum 

voor de 

evenementenvisie 

door de raad is op dit 

moment nog niet aan 

te geven. 

 



 

 

 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

 

 

Cultuur en streektaal 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

We stimuleren cultuur en het behoud van onze 

lokale tradities. Cultuur draagt bij aan 

ontmoeting, meedoen en een sterke sociale 

basis. We hebben aandacht voor het 

behouden en doorgeven van de streektaal en 

ondersteunen initiatieven die bijdragen aan de 

culturele identiteit van Rijssen-Holten. Ook 

borgen en versterken we de functie van de 

stadsbeiaardier. 

 

2026 

Deze afspraak zal 

worden opgenomen in 

de prestatieafspraken 

met de Rijssense 

Musea.  

  

 

     

 

 

Motie: Herplaatsing standbeeld de turfsteker 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

De raad heeft het college verzocht om naast 

de geplaatste beelden van het Eiervrouwtje en 

dat van Jan met de Panne ook het beeld van 

de Turfsteker een passende plek in het 

Centrum van Rijssen te geven, bij voorkeur op 

het Schild in de nabijheid van het 

gemeentehuis. 

 

In november 2026 zal 

de plaatsing van het 

standbeeld De 

Turfsteker 

plaatsvinden.  

 

 

 



 

 

 

6.2 Sport en gezondheid 

Doelstellingen 

6.2.1 We zetten in op een actieve en gezonde gemeente 

Maatregelen 

Beleidsplan gezond leven makkelijker maken 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

We stellen het beleidsplan Gezond Leven 

Makkelijker Maken op. Hiermee geven we 

voor de periode 2027-2031 uitvoering aan de 

Visie Sociaal Domein 2040. We zetten in op 

gezondheid en preventie, een sterke sociale 

basis en ondersteuning dichtbij inwoners. We 

willen het voor inwoners makkelijker maken 

om gezond te leven en verbinden hiervoor 

gezondheid, welzijn, sport, bewegen, cultuur 

en de leefomgeving. 

 

2027 

• We werken het 

beleidsplan 

Gezond Leven 

Makkelijker 

Maken verder 

uit op basis van 

de Visie 

Sociaal Domein 

2040 en de 

richtinggevende 

uitspraken van 

de raad. 

• We leggen het 

beleidsplan ter 

besluitvorming 

voor aan de 

gemeenteraad. 

 

 

 

Actief en gezond leven 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

We stimuleren inwoners om actief en 

gezond te leven. Sport en bewegen 

dragen bij aan gezondheid, ontmoeting en 

meedoen. We ondersteunen 

sportverenigingen en vrijwilligers en 

investeren in goede en 

toekomstbestendige sportvoorzieningen. 

We houden sporten en bewegen 

Voor de sportparken in 

Rijssen-Holten heeft de 

gemeenteraad een visie en 

een beleidsplan vastgesteld.  

• De visie beschrijft 

waar we in 2040 

willen staan: 

toekomstbestendige, 

 



 

 

 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

toegankelijk en betaalbaar, met extra 

aandacht voor inwoners voor wie 

deelname niet vanzelfsprekend is. Ook 

stimuleren we een gezonde leefstijl en 

gezonde voeding. 

 

open, groene en 

multifunctionele 

sportparken met 

maximale 

maatschappelijke 

waarde voor 

gezondheid, 

ontmoeting, inclusie 

en bewegen. 

• Het beleidsplan 

beschrijft hoe we 

daar in 2026–2031 

naartoe werken: 

door de visie te 

vertalen naar 

concrete 

beleidskeuzes, een 

toetsingskader, 

gebiedsgerichte 

ontwikkelagenda’s 

per sportpark en een 

meerjarige 

investeringsstrategie. 

De volgende stap is het 

opstellen van vier 

sportparkgerichte 

ontwikkelplannen die 

onderdeel gaan uitmaken 

van een nog op te stellen 

uitvoeringsprogramma. Er 

wordt gestart met het 

participatietraject sportpark 

De Koerbelt. 

 

 



 

 

 

Spelen en bewegen in de openbare ruimte 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

We willen dat de leefomgeving uitnodigt om te 

spelen en bewegen. We geven een extra 

impuls aan de Speelvisie en werken deze uit in 

een uitvoeringsprogramma. We hebben extra 

aandacht voor de meest kwetsbare wijken en 

zorgen voor plekken waar inwoners kunnen 

spelen, bewegen en elkaar ontmoeten. 

 

2027 

De uitvoering van de 

renovatie van 40 

speellocaties staat 

gepland voor 2027. 

Hiervoor is al een 

uitvoeringsprogramma 

en budget. In 2027 

wordt een nieuw 

uitvoeringsprogramma 

opgesteld. Voor het 

nieuwe 

uitvoeringsprogramma 

zijn nog geen 

middelen 

beschikbaar. In de 

tweede helft van 2027 

zal duidelijk worden 

welk budget hiervoor 

nodig is.  De raad is 

vervolgens aan zet 

om budget 

beschikbaar te 

stellen.  

 

 

 

Motie: Lobby voor provinciale steun voor de Triatlon Holten en de Ronde van Overijssel 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

De raad heeft het college gevraagd zich in te 

zetten voor het behoud van provinciale 

ondersteuning voor de Triatlon Holten en de 

Ronde van Overijssel. We gaan hierover actief 

in gesprek met de provincie Overijssel, met als 

doel beide evenementen opnieuw erkend te 

krijgen als beeldbepalende evenementen. 

Naar aanleiding van 

de motie zijn wij met 

de provincie Overijssel 

in gesprek gegaan 

over de nieuwe 

subsidiewijze. Daarbij 

hebben wij onze 

 



 

 

 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? Wat is de planning? Update planning 

Daarnaast ondersteunen en faciliteren we de 

organisatoren waar nodig bij hun 

subsidieaanvraag en werken we hierin samen 

met betrokken partijen. 

 

zorgen over de positie 

van 

vrijwilligersorganisaties 

nadrukkelijk onder de 

aandacht gebracht. De 

provincie houdt 

vooralsnog vast aan 

de gekozen 

systematiek. Met de 

Triathlon Holten en de 

Ronde van Overijssel 

hebben wij afspraken 

gemaakt over 

passende 

ondersteuning, 

waaronder hulp bij een 

volgende 

subsidieaanvraag. 

Hiermee beschouwen 

wij de motie als 

afgedaan. 

 
 

 



 

 

 

6.3 Integratie en vrijwilligers 

Doelstellingen 

6.3.1 We kiezen voor een samenleving waarin mensen meedoen en verantwoordelijkheid nemen 

Maatregelen 

Vrijwilligers, organisaties, verenigingen in onze samenleving 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Vrijwilligers, verenigingen en maatschappelijke organisaties zijn belangrijk voor een sterke en 

betrokken samenleving. We ondersteunen en versterken het vrijwilligerswerk en verenigingsleven, 

zodat inwoners mee kunnen doen, elkaar kunnen ontmoeten en naar elkaar omkijken. Dit draagt 

bij aan een sterke sociale basis en een samenleving waarin inwoners verantwoordelijkheid nemen 

voor zichzelf en voor elkaar. 

Wat is de planning? 
2027 

• We werken de inzet op vrijwilligerswerk, verenigingsleven en de sociale basis verder uit in 

het beleidsplan Gezond Leven Makkelijker Maken. 

• Het beleidsplan wordt ter besluitvorming aan de gemeenteraad voorgelegd. 

2028-2030 

• Uitvoering van de maatregelen uit het beleidsplan. 

• Periodieke informatievoorziening aan de raad over de voortgang en resultaten. 

Opvang en integratie 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We geven invulling aan onze wettelijke taken op het gebied van opvang van asielzoekers en 

Oekraïense ontheemden. Daarnaast voldoen we aan de wettelijke huisvestingsplicht en voeren we 

de Wet inburgering uit. De komende jaren bereiden we ons voor op veranderingen in landelijke 

wet- en regelgeving en de gevolgen daarvan voor de opvang, huisvesting en inburgering binnen 

onze gemeente. Tegelijkertijd ondersteunen we nieuwkomers bij hun deelname aan de 

samenleving en, waar mogelijk, bij de stap naar werk. Voor participatie en toeleiding naar werk 

sluiten we aan bij de ontwikkeling van de sociale infrastructuur arbeidsmarkt. 

Wat is de planning? 
2027 

• Oekraïense ontheemden: Raad informeren over opvanglocaties en het vervolgproces. 

• Opvang en integratie: Raad informeren over relevante landelijke ontwikkelingen en de 

gevolgen voor opvang, huisvesting, inburgering en ondersteuning. 

• Opvang en integratie: Indien nodig voorstellen aan de Raad voorleggen naar aanleiding 

van gewijzigde wet- en regelgeving. 

2028-2030 



 

 

 

• Opvang en integratie: Periodieke informatievoorziening aan de raad over ontwikkelingen en 

gevolgen voor de gemeentelijke opgave. 

• Opvang en integratie: Indien nodig voorstellen aan de raad voorleggen naar aanleiding van 

ontwikkelingen en gewijzigde wet- en regelgeving. 

• Opvang asielzoekers/ statushouders: Voorbereiden op de periode na afloop van de huidige 

afspraken Azc Holten (eindigt 1-1-2034), inclusief het verkennen van scenario's en 

vervolgrichtingen. 

• COA: Evaluatie van vijf jaar opvang van het COA op de locatie Holten (2029). 

7. Financiën 

We voeren een voorzichtig en toekomstbestendig financieel beleid. We houden onze financiën 

gezond en zorgen voor een goede balans tussen onze ambities en de beschikbare middelen. We 

maken bewuste keuzes, houden we oog voor de financiële ontwikkelingen op langere termijn en 

gaan we zorgvuldig om met het geld van onze inwoners. 

7.1 Financieel beleid en risicobeheer 

Doelstellingen 

7.1.1 We houden onze financiën gezond en zorgen voor betaalbare lasten 

Maatregelen 

Gezond financieel beleid 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
We voeren een voorzichtig financieel beleid en zorgen jaarlijks voor een sluitende begroting en 

een gezond financieel meerjarenperspectief. 

Wat is de planning? 
De gemeente Rijssen-Holten kent een lange traditie waarbij het begrotingsjaar en de drie jaren van 

de meerjarenraming allemaal structureel in evenwicht zijn. Dat vergt een continue monitoring van 

de financiële positie en tijdige bijsturing bij ontwikkelingen. Adequate en tijdige communicatie met 

het college en de raad maakt daar onderdeel van uit. 

Lokale lasten 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
De meerjarenraming laat na het ravijnjaar in 2028 en 2029 een zeer beperkt structureel financieel 

perspectief zien. Om de kadernota 2028-2031 goed voor te bereiden wordt een onderzoek gedaan 

naar de gemeentelijke tarieven. Daarbij wordt een vergelijking gemaakt met gemeenten in de 

regio. 



 

 

 

Wat is de planning? 
2026 - 2027 

Doel is informatie beschikbaar te hebben bij de behandeling van de kadernota om mogelijke 

besluiten over tarieven onderbouwd te kunnen nemen. Geplande oplevering  van het onderzoek is 

eind 2026, met een maximale uitloop tot eind januari 2027. 

P&C cyclus 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Het stellen een verbetertraject op voor de P&C-cyclus. Als deze opdracht is afgerond, is helder 

welke stappen worden gezet om de efficiency en effectiviteit van de P&C-cyclus te verbeteren. 

Wat is de planning? 
2027 

Fase 1: ' wat willen we de komende jaren verbeteren aan de P&C-cyclus' moet voor de zomer 

2027 worden afgerond. Er komt een raadsvoorstel juni/juli 2027. Hoe we dit gaan implementeren 

volgt daarna (fase 2). 

Onderzoek naar begraven 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Rijssen-Holten is nog een van de weinige gemeenten waar graven voor onbepaalde tijd worden 

uitgegeven. Het gevolg hiervan van de oppervlakte van begraafplaatsen al maar groter wordt. Dat 

heeft uiteraard ook gevolgen voor de lasten van begraafplaatsen. Als we het uitgangspunt 

handhaven dat alle lasten van begraafplaatsen verdisconteerd worden in grafrechten wordt 

begraven steeds duurder en voor veel mensen wellicht onbetaalbaar. Om het beleid aan te passen 

is overleg en input nodig van meerdere belanghebbenden. In het onderzoek hebben we ook 

aandacht voor ontwikkelingen en initiatieven rond natuurbegraven. Begraven is een gevoelig 

onderwerp en wij vinden het daarom belangrijk hier zorgvuldig mee om te gaan 

Wat is de planning? 
2028 

We verwachten dat we in de loop van 2028 met een discussiestuk kunnen komen waar alle 

wensen, bedenkingen en reacties van belanghebbenden inzichtelijk zijn. Op basis daarvan 

bereiden we besluitvorming voor om begraven ook in de toekomst betaalbaar te houden. 

Onderdeel van dat onderzoek is de vraag welke gevolgen het uitgeven van graven voor bepaalde 

tijd zal hebben. 

  

  

Twence 

Wat gaan we doen in hoofdlijnen? 
Op 29 september 2026 heeft het gerechtshof Den Haag uitspraak gedaan in de zaak van de 

afvalverwerking BAR gemeenten. De inbesteding van de afvalverwerking door deze gemeenten 



 

 

 

voldeed niet aan de voorwaarden. In het hoger beroep van de zaak Twence-AVR staat een 

mondelinge behandeling gepland op 25 januari 2027. Op zijn vroegst komt er een uitspraak in de 

eerste helft van 2027. Hoewel er verschillen zijn met de zaak van de BAR gemeenten zijn er ook 

overeenkomsten. Een uitspraak waarbij de inbesteding van de afvalverwerking bij Twence niet 

langer is toegestaan heeft grote impact op Twence en kan tot andere inzichten op het 

aandeelhouderschap leiden. 

Wat is de planning? 
2027 

Afhankelijk van het moment en de inhoud van de uitspraak verwachten wij de raad in de tweede 

helft van 2027 hierover nader te informeren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


